
保護者の皆様へ

今年度末にお子様がキャリアパスポートファイルを持ち帰りますので、その取扱いについてお知らせいたします。

【お願い】 ・お子様が取組んだキャリアパスポートをご確認ください。（頑張ったことなど、お子様に言葉をかけてあげてください。）

・キャリアパスポートファイルは、中学校卒業まで使います。大切に保管してください。

・進級する学年や、進学する学校から指示がありましたら、持たせてください。

令和7年3月

茨木市教育委員会

今までは、嫌がっ

ていたのに、自分

で汚れに気がつい

て、掃除してくれる

ようになった

なぁ・・・。

『茨木っ子キャリアパスポート』について

保育所

幼稚園 小学校

茨木市立保育所・幼稚園・一部の私立
幼稚園や私立保育園では、キャリアパ
スポートを運動会などの行事のときに
作成しました。子どもが自分の頑張り
を先生と振り返り、担任や保護者の方
がコメントを添えました。

キャリアパスポートを学校版と家庭版
２種類作成しました。学校版では学校
行事や学期末に自身の成長を振り返り
ました。家庭版では長期休業の体験を
記し、保護者の方がコメントを添えま
した。

学校版キャリアパスポートで学校行
事や学期末に自身の成長を振り返り
ました。また、いま未来手帳（右
記）でスケジュール（自己）管理能
力や日々の振り返る力を高めました。

令和7年度も

配布予定

●子どもの「いいところ探し」で非認知能力が伸びる！
非認知能力は、子ども自身に「伸ばしたい」という意識が働き、それが普段の行動につな

がることではじめて伸びていきます。（友だちにやさしくしたい。いつもより落ち着いて行動

したい。目標に向かってあきらめずに努力したい。など）

私たち大人ができることは、子ども自身が「伸ばしたい」と意識できるように、

「意識づけ」をすることです。「テストで100点をとった」などの結果ではなく、右に例を挙げ

たような「プロセス」を見つけたらお子様に伝えてあげてください。

【例】 前よりも相手のこと

を考えて、お礼やあ

いさつがていねい

にできるようになっ

たぁ・・・。
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★茨木市では、保幼小中１１年間で非認知能力育成の取組みを進めています

茨木っ子キャリアパスポート
茨木っ子

いま未来手帳

★ご家庭でも非認知能力育成の取組みにご協力ください

中学校


