
 

 

様式３ 

令和６年７月１２日 

（あて先）茨木市教育委員会教育長  

                                                    茨木市立彩都西小学校 

 校長  安永 香里 

令和６年度 学校運営協議会実施報告書 

 １ 開催日時等 

       日    時       委員   傍聴者 

第１回   ７月１１日(ＰＭ)          ８人        ０人 

   
  ２ 協議内容や熟議の内容 

・学校運営協議会の説明 

・会長、副会長の選出 

・今年度の学校運営について 

・研究内容方法について 

・行事について、その他 

  
３ ２の協議事項に対する協議会の意見の概要  

  ※会議に提示した資料や「学校だより」等があれば添付してください。 

・会長（鈴木希）副会長（松木優） 

・学校運営について 

 グランドデザインを基に説明。今年度は教職員の異動が多かったが引き続き研究を進めていくこ

とを確認。 

・研究内容方法について 

 2020 年～2025 年の 6 年間の計画で国語による研究を進めている。次年度が計画最終年であること

を意識して研究を進めていく。  

・行事について、その他 

 1 学期の行事はすべて行えた。今年度から暑さ指数を学校で計測して運用している。水泳指導や休

み時間の遊びが中止になることが増えた。 

【意見】 

 ・暑さ指数については放課後子ども教室の運営にもかかわってきて大変である。 

 ・給食のアレルギーについてどのような状況か。 

  →今年度救急搬送されたケースを説明。教員・児童の意識向上に努めている 

   併せて牛乳がストローレスになることも説明 

 ・手紙配布が配信メインになることを懸念。子どものためにスマホを見て確認している時間が増

えているのに、子どもはそう思わずコミュニケーションが減るのではないか。 

  →この先連絡帳等もデジタルになる可能性もある。デジタルになったからコミュニケーション

が必ず減るわけではないので、保護者に啓発していく必要がある。 

 ・彩都夏祭りに向けての確認  



 

 

※学校評価を行った場合は以下も記入（年に１回以上は行うこと） 

                       （茨木市立      学校）  

４ 学校が提示した自己評価の内容（簡潔に記入）  

（自己評価：各学校が教育活動などの状況について教職員自らが行う評価）  

・ 

・ 

・ 

 

 

５ 自己評価を聞いた協議会委員からの学校関係者評価の内容（コメント等）  

  （学校関係者評価：保護者、地域住民等の学校関係者が、自己評価を踏まえて行う評価。） 

・ 

・ 

・ 

 

 

６ 学校関係者評価を聞いた学識経験者の協議会委員からの第三者評価の内容（コメ  

ント等）  

  （第三者評価：学識経験者の委員が行う専門的視点からの評価。） 

・ 

・ 

・ 

 


