
周南市立岐陽中学校 働き方改革に係る取組 
 

  本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」の３つの柱・１３の取組に沿って、 

教職員の働き方改革に取り組んでいます。 

 

◇ 時間外在校等時間の削減状況 

   本校における時間外在校等時間の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ 本校の主な取組 

  【令和５年度 重点取組事項】 

 ICT を活用した働き方改革の推進及び部活動の地域移行を視野に入れた業務改善 

 

① 統合型校務支援システム等ICT活用による業務の効率化及びペーパーレス化 

○T-Net等の活用による業務の効率化 

 ・出退勤記録の管理、教職員の校務の申請・決裁の電子化 

 ・自動採点システムの活用 

 

○家庭との連携のオンライン化 

 ・欠席連絡のデジタル化 

 ・学校評価アンケートのデジタル化 

 ・生徒や家庭に配付するプリント等のペーパーレス化 

 

      ○教職員の勤務体制の改善 

        ・時差出勤の活用（長期休業中の早出・遅出勤務の推奨） 

        ・学校閉庁日の設定（令和５年８月１２日～８月１７日、１２月２８日、令和６年１月４日） 

        ・勤務時間外の留守番電話対応（夕方18：00～翌朝8：00） 

           ※緊急な連絡が必要な場合は、周南市教育委員会学校教育課 

（0834－22－8543）に連絡をお願いします。 

・職員会議資料等のペーパーレス化 



② 部活動の地域移行を視野に入れた運営方法の改善 

○活動方針に沿った部活動の効率的な運営 

  ・部活動ガイドラインに沿った運営（週２日の休養日、平日２時間・休日３時間の活動） 

○複数指導体制による適切な業務分担 

○部活動の地域移行に関する情報発信と校内組織の見直し 

  ■周南市の方針はこちら 

○平日の部活動終了時刻並びに総下校時刻の見直しと早期化 

 

３ 県教委の取組 

 ■ 「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【改訂版】」 

 ■ 働き方改革リーフレット（令和５年度版） 

 

保護者・地域の方のご理解とご協力をお願いします。 
 

https://www.city.shunan.lg.jp/uploaded/attachment/96175.pdf
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/76040.pdf
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/156106.pdf

