
令和６年度学校経営ビジョン 
山口市立仁保中学校 

 ＜学 校 教 育 目 標＞ 
「ふるさとに誇りをもち、心豊かにたくましく未来を生きぬく生徒の育成」 

【めざす学校像】 
 
・誇りがもてる 

「オンリーワン」の学校 
 

・安心、安全な学校 
 
・人が育つ学校 
 
・地域とともにある学校 
 
 

 

 

・生徒が生き生きと活動している 

・心と心がふれあう温かさを育てている 

・力をつけている（学力＋人間力 

・開き、連携している） 

 

 

・ 

 

 

 

 

・生徒が生き生きと活動している 

・心と心がふれあう温かさを育てている 

・力をつけている（学力＋人間力 

・開き、連携している） 

 

 
 
 
 

【めざす生徒像】  
・さわやかな生徒  

（思いやり・あいさつ・愛のある言葉） 

・学び合う生徒 
  （かかわる力・協働する力・学ぶ意欲） 

・たくましい生徒  
  (活力・体力・やりぬく力) 

 

【めざす教職員像】 
・自ら進んで学び続ける教職員 

＜向上心＞ 

・生徒に愛情を注ぐ教職員 

＜仁愛の心＞ 

・謙虚で礼儀正しい教職員 

＜人間力＞ 

・組織(ﾁｰﾑ)を大切にする教職員 

＜組織力＞ 

《仁保で育てたい子ども像》 

・仁保が大好きな子 

・自分で考えて動く子 

・人やものを大切にする子 

＜経 営 方 針＞ 
 

生徒の「キャリア発達」を促す学校経営 
   

 

 
         

社会で通用する「人づくり」 
社会的・職業的自立に向け必要な 
基盤となる能力や態度を育てる 

＜重点取組事項＞ 

◎思いやりと自律の心の育成 
 ＊道徳授業の充実  ＊自己決定の場 
 ＊開発的生徒指導の充実（生徒会活動、人間関係づくり） 
◎本物の学力の育成 
 ＊授業改善（主体的・対話的で深い学び、学ぶ意欲と学ぶ力） 
 ＊「自分の言葉で相手にわかるように伝える力」の育成 ＊小中一貫教育 
◎健やかな心身の育成 
 ＊健康・体力向上の意識高揚  ＊学校安全体制の強化 
 ＊相談活動の充実  ＊部活動の充実 
◎「地域とともにある学校」づくり 
 ＊幼保・小・中の連携  ＊地域連携カリキュラムの実践 
 ＊地域貢献   ＊熟議の開催・具現化   

自信・自己肯定感 

規範意識・礼儀作法 

学びの保障 

地域を愛する生徒・愛される学校 

思いやり・奉仕の心 

＜チャレンジ目標＞      

◎「さわやかなあいさつ」 
◎「愛のある言葉づかい」 
◎「時間厳守」 

礼節オンリーワン 


